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En Toyota, Diversidad + Inclusién (Diversity + Inclusion,
D+1) es fundamental para alcanzar nuestro destino de
posibilidades ilimitadas para todos.

Con + = Us como nuestra hoja de ruta hacia el éxito, las posibilidades son ilimitadas.

Diversitvine Diversidad de proveedores
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N TO P En 2022, Toyota gasté $5,960 millones con proveedores
(@») 50 diversos, contratando 159 empresas de proveedores pertenecientes
N aminorias y mujeres.

COMPANIES FOR
DIVERSITY"

Diversidad de los concesionarios

o Durante mas de 20 afios, la Asociacién de Concesionarios
Las 5 mejores Minoritarios de Toyota Lexus (Toyota Lexus Minority Owners

empresas Dealer,sh'ip Association, TLIV'IODA) ha servifio f:omo socio
estratégico para los concesionarios minoritarios de Toyota 'y

para la Lexus en todo EE. UU., impulsando su crecimiento y desarrollo.

dlverSIdad Datos breves de la TLMODA Membresia diversa e

inclusiva de TLMODA
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Toyota se clasificé 526 de los concesionarios
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tres puestos desde el 100 ge Llos miembros de
n.°7 en 2021. TLMODA patrocinaron eventos

locales en sus comunidades en 2021.
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. $113,500 en becas 18 aspirantes a propietarios de
Donaciones concedidas a estudiantes de concesionarios se graduaron del
comunitarias minorias a través de Don Esmond programa "Calles para el progreso”
[ Endowment de TLMODAYy el de Toyota (Toyota Avenues for
Toyota invirtid Programa de Becas y Asistencia Advancement), una iniciativa para
$79.9 Ed Fitzpatrick. cultivar. dive.rsos talentos en los

. concesionarios.
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19,969 26.8%  36.3%

al afio anterior. miembros del equipo participaron son mujeres son minorias

Esta instantdnea de datos representa el afio calendario 2022. A menos que se especifique, los datos mostrados son de operaciones en EE. UU.



Diversidad de la mano de obra

Representacion de

Mujeres

Mano de obra total: 24.2%

Gerentes | 26.8%

Ejecutivos | 23.7*%

Minorias

Mano de obra total: 32.3%

Gerentes | 34.0%

Ejecutivos | 26.1%

Veteranos

Mano de obra total: 4.39%

Gestién general: 4.21%

Personas con discapacidad

%

Mano de obra total: 3.6

Gestién general: 1 .87%

TOYOTA

Diversity * Inclusion

Grupos de Colaboraciéon Empresarial (BPG)

Los Grupos de Colaboracion Empresarial
(Business Partnering Group, BPG) son
grupos de recursos para empleados

que ayudan a los miembros del equipo

a conectarse, crecer profesionalmente y
construir la cultura inclusiva e innovadora
que impulsara la movilidad para todos.

9,500 * miembros exclusivos

1 20 filiales
14 afinidades

Presidentes de plantas en Norteamérica

El liderazgo en nuestras plantas de
fabricacién demuestra nuestro compromiso
con el crecimiento de lideres diversos,
permitiendo la innovacién a todos los niveles.

7 de 13 plantas

en Norteamérica

estan dirigidas por

mujeres o personas 46.15%
de color.

Los datos representan las 53 85%
plantas de plena propiedad
de Toyota.

Diversidad + Inclusion = Un futuro sin limites

En Toyota celebramos nuestro progreso en D+l mientras nos esforzamos constantemente

por conseguir un mejor hoy y manana. Guiados por nuestros valores Toyota Way de

respeto por las personas, mejora continua y accién por los demas, seguiremos trabajando

juntos para hacer que nuestro lugar de trabajo, nuestras comunidades y nuestro mundo

sean mejores para todos.

Si tiene alguna pregunta o desea consultar el complemento digital de este informe,

visite toyotaeffect.com

Esta instantanea de datos representa el afio calendario 2022. A menos que se especifique, los datos mostrados son de operaciones en EE. UU.




